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Case history d'eccellenza

Level

e idee di ogqgi perle
soluzioni di domani

di Level

| trova

— "Thinking ahead": il payoff di questazienda non afferma solo l'identita, ne sintetizza lo slancio
verso il futuro. Esprime con chiarezza la mission: progettare spazi lavorativi davanguardia

Ambasciatrice del Made in Italy e della creati-
vita italiana, Level Office Landscape ¢ specia-
lizzata nel design e produzione degli interni
di uffici contemporanei. Nata nel 2002 come
parte di un gruppo che operava nel campo della
produzione di facciate continue, porte, finestre
e pareti divisorie, I'azienda ha potuto crescere
costantemente, beneficiando dell'innovazione
tecnologica e dell’esperienza del gruppo. Dal
2013 Level & una realta totalmente autonoma
che, grazie a una clientela internazionale, of-
fre ad architetti e progettisti una ricchezza di
soluzioni e ﬁnitu{e che rende la propria pro-
posta unica, espressamente pensata per l'utente
finale: pareti divisorie, pareti attrezzate, pareti
manovrabili, sistemi d’arredo e arredi su misura.
L’arma vincente di Level & senza dubbio la
capacita di unire la produzione industriale
e la personalizzazione tailor-made. 1L'azien-
da affida alla creativita del suo giovane staff

composto di architetti e tecnici esperti il con-
tinuo rinnovamento delle proposte attraverso
lo studio dei piu recenti trend nell’ambito del
design e dell'innovazione.

Negli ultimi anni & aumentata l'attenzione al
benessere e alla cura della persona sia nella
vita privata che in quella professionale», afferma
l'architetto Massimo Gianquitto, CEO Level
Office Landscape. Il welfare aziendale impo-
ne di umanizzare gli spazi lavorativi. Offrire
comfort fisiologico e acustico, inserire il verde e
prestare attenzione alla luce naturale permette
di valorizzare il capitale umano delle imprese».
Questa capacita di pensare oltre, offrendo
nuove risposte per le esigenze del lavoro in uno
scenario futuro, ha portato Level Office Land-
scape a ideare e realizzare LevelHUB.
LevelHUB & un luogo creativo dove approfon-
dire le tematiche del design, fare ricerca e in-
contrarsi per discutere e dare vita a nuovi sce-

nari e prodotti. £ uno spazio dove aziende,
professionisti del settore e studenti posso-
no confrontarsi e condividere idee, antici-
pando i processi di trasformazione che vedono
sempre pill ridotto il confine tra lavoro e vivere
quotidiano.

Tecnologia e design vi comunicano in armonia,
plasmandosi in base alle esigenze dell'utente
finale e contribuendo a realizzare progetti di
spazi di lavoro non convenzionali. In LevelHUB
le aziende sono stimolate verso una continua
innovazione per restare competitive in un mer-
cato che cambia rapidamente.

«Il biophilic design», spiega Gianquitto, « una
tendenza in atto nel mondo dell’interior design
che ci ha fatto riflettere sull'importanza di essere
in contatto diretto con la natura anche all’inter-
no dell'ambito professionale. L'apporto di verde
e piante naturali all'interno degli ambienti, au-
menta il benessere delle persone e incrementa
la produttivita fino al 15%. Per questo nasce
l'idea di aprire l'ufficio anche al mondo
dell’outdoor.

Smart & 'aggettivo che caratterizza ogni attivita

Imprese&Innovazione - vivere

allinterno del’HUB, grazie alla digitalizzazione
che si concretizza in soluzioni di design d’avan-
guardia. Le modalita di vivere l'ufficio stanno
cambiando e attraverso questo spazio Level in-
tende avviare una ricerca che coinvolga e con-
netta professionisti, aziende, freelance, startup-
per e studenti per immaginare, sperimentare e
costruire nuovi prodotti e spazi per l'ufficio.
LevelHUB & aperto al territorio, a disposi-
zione di tutti con una formula di affitto tem-
poraneo, anche solo per poche ore e mette a
disposizione molteplici servizi tecnologici e di
hospitality.

Oltre che spazio espositivo, & anche un incuba-
tore di idee dove imprese e professionisti hanno
I'opportunita di ripensare e usare in maniera del
tutto originale i propri spazi di vita e lavoro.
La tecnologia e il design rispondono alle nuove
istanze di cambiamento che richiedono la for-
mulazione di un nuovo concetto di spazio: non
piti rigido e limitante, ma fluido e in continuo
mutamento», spiegano in LevelHUB. «Outdoor e
indoor comunicano, tecnologia e design si mo-
dulano, natura e digitalizzazione convivono in
base alle esigenze del destinatario».

© riproduzione riservata

a collaborazione con IED Milano__

L'anno scorso Level ha collaborato con llstituto Europeo di

Design —~ IED Milano in un progetto di tesi sul Coworking.

Questa esperienza sfocera in un libro che raccogliera alcuni

spunti emersi durante le fasi di lavoro, ripercorrendo gli sviluppi

pit importanti degli ambienti lavorativi attraverso un excursus

storico, fino ad arrivare agli esempi contemporanei legati al

coworking e allo smart working. 4 Millenials e la Generazione

Z», commenta il CEO dell'azienda Massimo Gianquitto, «sono nati

smart ed ¢ quindi necessario creare ambienti di lavoro in grado

di cogliere le loro potenzialita e intercettare la loro creativitas.
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