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['azienda brianzola guidata dall'architetto Massimo Gianquitto punta sul social club

[a Level sta all’arre
come Kiton all’alta

LA VALLETTA (gcf) E il Kiton dell'uf-
ficio, un professionista dell'alta sar-
toria al quale le aziendé piti mo-
derne si rivolgono per arredare la
propria sede. La sua Level e I'esatto
contrario della produzione indu-
striale, dello standard e della se-
rialita. «Oggi le aziende italiane sono
quasi tutte proiettate all'estero e vo-
gliono che il loro marchio sia ben
riconoscibile anche dall'ufficio per i
collaboratori e clienti. Noi realiz-
ziamo interventi esclusivi, che di-
ventano lo specchio riflesso dei va-
lori e dell'identita dell'impresa». B
questa la filosofia che anima Mas-
simo Gianquitto, milanese ma
brianzolo d’adozione, imprenditore,
architetto, docente allo IED e ora
concorre all’Accademia delle Belle
Arti, grande appassionato d’arte.
Una filosofia che ha rivoluzionato la
Level quando, insieme al socio Lan-
franco Lezzeni, nel 2012, & entrato
nel capitale dell’azienda brianzola
che stava attraversando un momen-
to difficile. Uapproccio iniziale av-
venne con prudenza attraverso l'ac-
quisto del magazzino e del know
how dell’azienda. Successivamente
l'attivita commerciale ¢ stata allar-
gata anche alla parte industriale con
acquisto dell'immobile (3.000 mq
dedicati alla produzione e 800 a uffici
e show room). Una bella realta nella
quale oggi lavorano 15 dipendenti.

Una sfida vinta, la sua. I primi

dieci anni sono stati caratteriz-

zati da tanta innovazione. Come
€ cambiato l'ufficio?

«Noi facciamo tanta ricerca, se-
guiamo le tendenze in atto nel mon-
do, studiamo le esigenze dei nostri
clienti e poi formuliamo le nostre
proposte, che sono diverse per ogni

cliente -esordisce I'architetto Gian-
quitto - Oggi l'ufficio & una sorta di
social club. Ne ho parlato anche
all'ultima edizione del Salone del
Mobile quando mi hanno invitato a
tenere una relazione».

Cosa significa social club?

«E un movimento culturale %1;&
presente negli Usa. La pandemia ha
rivoluzionato il lavoro. Lo Smart
working fino a qualche anno fa era
un obiettivo, mentre oggi ¢ una real-
ta, conseguentemente quando i col-
laboratori vengono in ufficio devono
trovare un ambiente accogliente e in
grado di favorire le relazioni e le
collaborazioni, mentre i clienti de-

vono subito riconoscere 'azienda e i
suoi valori. Le attivita ripetitive pos-
sono essere fatte tranquillamente a
casa, ma quando si entra in azienda
non bisogna trovare solo scrivanie,
ma anche aree destinate all'infor-
mation meeting, al coffee break che
puo pure trasformarsi in ristorazio-
ne, alla biblioteca... Chi ha spazi
esterni - cortili, giardini o balconi -
chiede arredi outdoor perché anche
questi luoghl vengono usati per il
la\roro E devono essere spazi belli,
attrattivi, magari arricchiti da opere
d’arte, per stimolare il confronto, la
creativita»
Concetti non semplici da far pas-

Larchitetto
Massimo Gian-
quitto e sopra
due esempi di
uffici amedati
dalla Level de
La Valletta

sare in Brianza...
«Noi lavoriamo in tutta Italia, ma
le assicuro che pure in Brianza c’e
ande apertura su queste te-
manc e. Gli imprenditori sono col-
legati a Milano e al mondo, sono
curiosi e attenti alle novita; sono
sempre meno coloro che controllano
il tempo che un collaboratore tra-
scorre al caffé. La bellezza in azienda
e negli uffici non & solo una ca-
ratteristica delle multinazionali. An-
che le nostre abitazioni sono cam-
biate. Oggi si cercano case piu gran-
di, pi1 belle, pil1 accoglienti perché
con le videoconferenze le abbiamo
aperte al mondo».

Due esempi di
amredamento
per uffici realiz-
zati dalla Level
a La Valletta. Le
soluzioni
dell'azienda
brianzola sono
ricche di aree
destinate all‘in-
formation mee-
ting, coffee
breack, ristora-
zione, bibliote-

Lei ha promosso una serie di
incontri culturali in azienda.
Perché?
«Il mio riferimento imprendito-
riale & Adriano Olivetti, che era una
ersona curiosa, di cultura, che vo-
va far crescere i propri collabo-
raton. Non possiamo prescindere
dalla cultura. Soprattutto oggi. Noi ci
occupiamo di arredo e quindi ci &
parso naturale parlare di design in-
vitando esperti del settore. Questi
eventi li abbiamo aperti anche al
pubblico. Abbiamo sviluppato il te-
ma del design dell’esperienza, con
un approccio serio ma non catte-
dratico, ottenendo un gradimento
inatteso. Tanto & vero che stiamo
mettendo a punto una serie di in-
contri anche per quest’anno».
La sua passione per la cultura in
genere e per 'arte in particolare
cosa nota. E ha coinvolto di-
verse scuole superiori del ter-
ritorio. Con quale obiettivo?
«Tutto aiuta a far crescere il ter-
ritorio nel quale opero e al quale
sono molto legato. Sono appassio-
nato soprattutto di arte contempo-
ranea, mi piace conoscere le regole
per infrangerle. Gli impressionisti
sono stati rivoluzionari perché co-
noscevano le regole e le hanno in-
frante: infrangere le regole produce
innovazione e l'innovazione ¢ un
errore andato a buon fine. In Brianza
ci sono tanti collezionisti d’arte, ma
I'arte deve essere condivisione. In-
sieme al Rotary Merate ho portato la
street art nelle scuole superiori,
esial V anb daVilla Greppi
chelet: ve ere gh studenti dia-
logare e lavorare con alcuni street
artist di fama nazionale & stata
un’esperienza impagabile».

Plinio Agosto-
ni, presidente
di Confindu-
stria Lecco e
Sondrio.
Listruzione e la
formazione so-

no da sempre
tra la ena nrin-

Lassociazione guidata da Plinio Agostoni mette in palio tre borse di studio

Confindustria collabora con Intercultura

LECCO (ces) «Listruzione, la
formazione delle competen-
ze e la crescitadei giovani
sono aspetti centrali per la
nostra associazione edp econ
convinzione che portiamo
avanti la collaborazione, or-
mai di lungo percorso, con
Fondazione Intercultura»,
evidenzia con convinzione il
presidente di Confindustria
Lecco e Sondrio, Plinio
Agostoni. «Questa iniziativa
- prosegue - & un segnale
concreto della nostra atten-
zione verso le nuove ge-

norazinni o ci incariera nal

getti di ambito education,
che coinvolgono studenti di
ogni fascia di eta, nella con-
sapevolezza che non ci sono
Frogresso e benessere senza
crescita delle persone».
Tre le borse a disposizione
per programmi estivi di ap-

- profondimento linguistico

all'estero e destinate a stu-
denti meritevoli che, oltre ad
essere figli di lavoratori di-
pendenti di imprese asso-
ciate a Confindustria Lecco
e Sondrio, devono essere
nati tra il 1° giugno 2003 e il

21 laelia 2007 avara raci.

~di Lecco oppure

quentare una scuola secon-
daria di II grado in provincia
i Son-
drio.

Il programma di soggior-
no e studio all’estero pre-
vede 'accoglienza in fami-

ie selezionate o in resi-

enza scolastica, la frequen-
za di un corso di lingua e la
presenza di un gruppo di
volontari che segue lo svi-
luppo dell’esperienza. I par-
tecipanti riceveranno da In-
tercultura - che si occupa di
raccogliere le adesioni, se-

lazinnarae i randidati & Are

certificazione delle compe-
tenze attese in ogni fase del
programma.

Per prendere parte alle
selezioni c¢’e tempo fino al

ennaio ed & possibile

idarsi tramite la pagina
dechcata sul sito di Inter-
cultura:www.intercultu-
ra.it/confindustria-lec-
co-sondrio/.

Il bando con le informa-
zioni dettagliate & disponi-
bile anche sul sito dell’As-
sociazione: www.confindu-
strialeccoesondrio.it.
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